
令和７年度　採用試験結果

１　警察官

採用予定人数 受験者数 合格者数
令和７年度
競争倍率

令和６年度
競争倍率

男性／一般 50人程度 134人 71人 1.9倍 2.4倍

男性／武道指導 2人程度 3人 3人 1.0倍 -

女性／一般 15人程度 36人 21人 1.7倍 2.1倍

女性／武道指導 1人程度 1人 0人 - 2.0倍

男性／一般 15人程度 44人 9人 4.9倍 5.5倍

女性／一般 2人程度 5人 0人 - 5.5倍

男性／一般 40人程度 131人 42人 3.1倍 2.3倍

男性／武道指導 1人程度 2人 1人 2.0倍 -

女性／一般 15人程度 52人 21人 2.5倍 2.9倍

女性／武道指導 1人程度 0人 - - 1.0倍

２　警察職員

採用予定人数 受験者数 合格者数
令和７年度
競争倍率

令和６年度
競争倍率

15人程度 42人 10人 4.2倍 3.7倍

10人程度 38人 4人 9.5倍 3.6倍※

注）※印は、一般事務、学校事務を含めた競争倍率となります。

３　選考考査（警察官・警察職員）

採用予定人数 受験者数 合格者数
令和７年度
競争倍率

令和６年度
競争倍率

2人程度 1人 1人 1.0倍 -

1人程度 4人 0人 - -

警察官（心理捜査官） 1人程度 0人 - - 未実施

1人程度 0人 - - -

2人程度 5人 1人 5.0倍 4.5倍

1人程度 2人 1人 2.0倍 -

1人程度 1人 0人 - -

1人程度 2人 0人 - -警察事務（障害者対象）

警察事務（高等学校卒業程度）

区分

警察官（サイバー捜査官）

警察官（再採用）

心理カウンセラー

警察行政（大学卒業程度）

警察用船舶職員

区分

警察官Ａ
（第１回）

警察官Ａ
（第２回）

警察官Ｂ

区分

犯罪鑑識技術員（化学部門研究員）
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