
令和４年度　採用試験結果

１　警察官

採用予定人数 受験者数 合格者数
令和４年度
競争倍率

令和３年度
競争倍率

男性／一般 50人程度 244人 74人 3.3倍 3.5倍

男性／武道指導 3人程度 3人 1人 3.0倍 1.5倍

女性／一般 10人程度 63人 13人 4.8倍 5.7倍

女性／武道指導 1人程度 0人 0人 - 1.5倍

男性／一般 10人程度 70人 6人 11.7倍 7.8倍

女性／一般 2人程度 9人 0人 - 11.5倍

男性 40人程度 163人 37人 4.4倍 3.8倍

女性 10人程度 70人 16人 4.4倍 5.3倍

２　警察職員

採用予定人数 受験者数 合格者数
令和４年度
競争倍率

令和３年度
競争倍率

2人程度 5人 0人 - 6.0倍

10人程度 43人 4人 10.8倍 7.3倍

10人程度 78人 6人 7.8倍※ 7.0倍※

2人程度 77人 2人 38.5倍 36.7倍

注）※印は、一般事務、学校事務を含めた競争倍率となります。

３　選考考査（警察官・警察職員）

採用予定人数 受験者数 合格者数
令和４年度
競争倍率

令和３年度
競争倍率

2人程度 1人 0人 - 1.0倍

1人程度 7人 0人 - 6.0倍

1人程度 6人 1人 6.0倍 未実施

1人程度 1人 0人 - 未実施

1人程度 2人 0人 - 未実施

1人程度 1人 0人 - -

航空整備士

情報処理技術者

警察事務（障害者対象）

警察事務（短期大学卒業程度）

警察事務（高等学校卒業程度）

警察事務（就職氷河期世代対象）

区分

警察官（サイバー捜査官）

警察官（再採用）

少年警察補導員

犯罪鑑識技術員（心理部門）

区分

警察官Ａ
（第１回）

警察官Ａ
（第２回）

警察官Ｂ

区分


