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定 例 会 議 会 議 録

開 催 日 時 令和８年６月３日（水）午前10時00分 ～ 午前11時45分

開 催 場 所 特別会議室、公安委員会室

区 分 主 管 部『 全 体 会 議 』 議 題 ・ 要 旨

警 務 部【報 告 事項 】 １ についてワークライフバランス等の推進状況

女性活躍推進法等に基づき、宮城県警察においては、平成28年

から特定事業主行動計画において数値目標等を定め、各種取組を

推進しているところである。その数値目標等については毎年公表

、 。することが義務付けられており 今年も公表することとしている

令和３年４月から令和８年までの間、女性警察官の割合や男性

の育児休業取得率等について数値目標を掲げて各種取組を推進し

た結果、概ね目標を達成した。特に男性の育児休暇取得率は昨年

度まで40％台であったことから、対象者に対する幹部等によるき

め細かな面談の実施等、育児休暇の積極的な取得について働きか

けたほか、本部勤務員による警察署当直支援制度の運用、各種研

修会での広報、部内機関誌での情報提供等、制度設計と意識改革

の雰囲気作りの両面から強力に施策を推進した結果、数値が40％

台から一気に80％近くまで向上した。

今回令和13年度までの数値目標を新たに策定し、女性警察官の

割合を14％以上、男性職員の育児休暇取得率を85％以上、出産補

助休暇、育児参加休暇取得率をそれぞれ100％、年次有給休暇平均

取得日の年間17日以上を設定している。これらの目標達成に向け

て、今後も継続した取組を推進してまいりたい。

続いて公表が必須となる情報項目について、関係内閣府令の改

正により新たに管理的地位にある職員に占める女性職員の割合、

各役職段階にある職員に占める女性職員の割合、男女別の育児休

業取得率及び取得期間の分布状況、管理職以外の職員の１月当た

りの平均超過勤務時間の４項目が追加された。現在、女性の管理

職の割合が厳しい割合になっており、今後、様々な施策を推進し

て向上させる必要があると考えている。ただし、各役職段階にあ

る職員に占める女性職員の割合では、課長補佐及び係長で若手に

なるほど女性の割合も上がってきているため、今後一定の時間は

かかるものの、ある程度女性の管理職の割合は向上していくもの

と考えている。

なお、公表は６月中に県警ホームページにおいて掲載して公表

することとしている。女性の活躍、職員のワークライフバランス

の推進は、今後、警察組織を強化するための最重要施策の１つと

考えており、今後も着実に推進してまいりたい。

委 員：現在、女性の管理職の割合が低いことは民間も同

じであるが、中間層の幹部は増えているので、大

事に教育して将来管理職になっていただきたい。

警務部長：承知した。

委 員：県庁では選択週休３日制を取り入れたと聞いてい

、 。るが 県警では取り入れていく見通しはあるのか

警務部長：警察庁や他県警察の状況を見ながら検討を進めて

行くべきであると考えている。

委 員：職員の男女の給与の差について、若手になるほど

給与の差が大きいのはなぜか。

警務部長：理由として女性職員の出産や育児のための時短勤

、 。務により 数値として出てしまうものと思われる

委 員：承知した。
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『 個 別 審 議 等 会 議 』区 分

総 務 課【決 裁 事項 】 １ 苦情の調査結果及び通知案について

生活安全企画課２ 風俗環境保全協議会委員の委嘱について

生活安全企画課３ 風俗営業者に対する風俗営業及び飲食店営業の営業停止命令

に係る聴聞の実施について

警 備 課４ 警察職員の援助要求について

運転免許課５ 道路交通法の規定に基づく意見の聴取等


